PODJETNISKA KOLEKTIVNA POGODBA
DRUZBE SALOMON D.0.0. LJUBLJANA
ZA DEJAVNOST RAVNANJA Z ODPADKI




Na podlagi Zakona o kolektivnih pogodbah — ZKolIP (Uradni list RS, &t. 43/06 z dne 21. 4. 2006)
sklepata pogodbeni stranki:

Salomon, d.o.0., Ljubljana, Vevska cesta 52, 1260 Ljubljana, ki jo zastopa direktor Gregor
Repic

in

Konfederacija sindikatov Slovenije - Pergam, Trg OF 14, 1000 Ljubljana, ki ga pri druzbi
Salomon d.o.0., Lj., za dejavnost ravnanja z odpadki zastopa sindikalni zaupnik Miran Kaucic,
predsednik sindikata Sindikat papir - servis Lenart, Industrijska ulica 2, 2230 Lenart v Slov.
goricah

naslednjo

PODJETNISKO KOLEKTIVNO POGODBO
ZA DEJAVNOST RAVNANJA Z ODPADKI

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(stvarna veljavnost kolektivhe pogodbe)

(1) Podjetniska kolektivna pogodba velja za vse delavce, ki so zaposleni pri delodajalcu na
podrocju dejavnosti ravnanja z odpadki (v nadaljevanju kolektivna pogodba).

(2) S to podjetnisko kolektivno pogodbo (v nadaljevanju pogodba) se dolocajo pravice,
obveznosti in odgovornosti delodajalca in delavcev na podrodju delovnih razmerij, plac,
drugih osebnih prejemkov in povracil stroskov v zvezi ter v povezavi z delom.

(3) Za poslovodne osebe in vodilne delavce, ki opravljajo delo na podrocju dejavnosti
ravnanja z odpadki velja ta kolektivna pogodba, razen, ée so s pogodbo o zaposlitvi med

delodajalcem in takSno osebo dolo¢ena razmerja, pravice, dolZnosti ali odgovornosti
urejena drugace.

(4) Kolektivna pogodba velja za ucence, vajence, dijake in Studente na prakti¢nem
usposabljanju na podlagi posebne pogodbe, samo v dolo¢bah, ki se nanasajo nanje.

2. ¢len
(¢asovna veljavnost kolektivne pogodbe)

(1) Kolektivna pogodba je sklenjena za nedolo&en &as z odpovednim rokom 3 mesecev.

(2) Kolektivna pogodba zacne veljati dan po dnevu objave na oglasnih deskah. Po
prenehanju veljave se do sklenitve nove kolektivne pogodbe, vendar najdalj eno leto, Se
naprej uporabljajo doloCbe normativnega dela, s katerimi se urejajo pravice in obveznosti
delavcev in delodajalcev pri sklepanju pogodb o zaposlitvi, med trajanjem delovnega
razmerja in v zvezi s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi, placilu za delo ter drugi osebni
prejemki in povracila v zvezi z delom ter varnost in zdravje pri delu.
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(3) Kolektivna pogodba se objavi na oglasni deski delodajalca na sedezu podjetja in v vseh
njegovih poslovnih enotah, kjer se opravlja dejavnost ravnanja z odpadki.

3. clen
(pojmi)

(1) V kolektivni pogodbi uporabljen izraz »delavec«, zapisan v moski spolni slovni¢ni obliki,
je uporabljen kot nevtralen za Zenske in moske.

(2) Vodilni delavci so tisti delavci, ki vodijo poslovne enote in imajo pooblastila za
samostojne odloCitve ter sklepanje pogodb. Delodajalec jih dolodi s statutom, aktom o
ustanovitvi druzbe, druZzbeno pogodbo oziroma pogodbo o ustanovitvi druzbe ali s
sistemizacijo delovnih mest in pogodbo o zaposlitvi.

(3) Splosni akt je akt delodajalca, ki na splodno ureja posamezna vprasanja v zvezi z
delovnimi razmeriji v skladu z zakonom.

(4) Akt o sistemizaciji delovnih mest je splo$ni akt delodajalca, ki dolo¢a delovna mesta
in/ali vrste del, pogoje za opravljanje dela na posameznem delovnem mestu in/ali vrste del
ter opis del in nalog posameznega delovnega mesta.

II. NORMATIVNI DEL

4. clen
(tarifni razredi)

(1) Delovna mesta se razvrS€ajo v devet tarifnih razredov glede na zahtevano strokovno
izobrazbo, in sicer:

1. tarifni razred: (enostavna dela) — nekvalificirani delavci

Enostavna fiziCna dela, ki se opravljajo z enostavnimi delovnimi pripomocki. Za opravljanje teh
del zadostuje le krajSe prakti¢no uvajanje na delovhem mestu. Zahtevana izobrazba: osnovna
Sola. Alternativno je mozna tudi nedokon¢ana osnovno$olska izobrazba, & delavec razpolaga
z ustreznimi specificnimi znanji ali delovnimi izkusnjami po oceni vodstva podjetja.

I1. tarifni razred: (manj zahtevna dela) — priuéeni delavci

Manj zahtevna dela v proizvodnji, pri strojih in napravah. Za delo skupine je potrebno
razumevanje ustnih in enostavnih pisnih navodil. Zahtevana izobrazba: kon¢ana osnovnogolska
obveznost in krajSe prakti¢no usposabljanje. Alternativno je moZna tudi niZja izobrazba, &e

delavec razpolaga z ustreznimi specifi¢nimi znanji ali delovnimi izku$njami po oceni vodstva
podjetja.

III. tarifni razred: (srednje zahtevna dela) — kvalificirani delavci ozkega profila
Srednje zahtevna dela in raznovrstna dela, ki se opravljajo v proizvodnii ali administraciji.
Znacilno za to skupino je zahteva po ve&jem razumevanju samega delovnega procesa. Dela se
praviloma opravljajo po navodilih, vendar nastopajo situacije, kjer delavec individualno reSuje
probleme. Za opravljanje teh del je potrebno znanje pridobljeno z javno priznanim poklicnim
izobraZevanjem do dveh let. Alternativno je moZna tudi niZja izobrazba, &e delavec razpolaga
z ustreznimi specificnimi znanji ali delovnimi izku$njami po oceni vodstva podjetja.
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IV. tarifni razred: (zahtevna dela) - kvalificirani delavci sirokega profila

Zahtevna raznovrstna strokovna dela v zvezi s pripravo, izvedbo in kontrolo razli¢nih delovnih
postopkov v proizvodniji ali administraciji. Za opravljanje teh del je potrebno javno veljavno
strokovno ali poklicno izobraZevanje v triletnih poklicnih $olah in dodatno usposabljanje s
predpisi podjetja. Alternativno je mozna niZja izobrazba, ¢e delavec razpolaga z ustreznimi
specifiCnimi znanji ali delovnimi izkuSnjami po oceni vodstva podietja.

V. tarifni razred: (bolj zahtevna dela) — visoko kvalificirani delavci

Delovna mesta, ki vkljuCujejo raznovrstna dela v neposredni proizvodnji, v pripravi dela,
storitvena dela, tehniCno-administrativna dela, dela vezana na poslovne funkcije, vodenje
izmen. Za opravljanje teh del je potrebna srednja strokovna izobrazba. Alternativno je mozna
niZja izobrazba, Ce delavec razpolaga z ustreznimi specifi¢nimi znaniji ali delovnimi izkusSnjami
po oceni vodstva podjetja.

VL. tarifni razred: (zelo zahtevna dela) — strokovni delavci I. stopnje

Zelo zahtevna strokovna dela v proizvodnji, zahtevnej$a dela priprave, kontrole, organiziranja,
analiziranje delovnih procesov, dalje operativno in strokovno vodenje delovnih procesov ter
vodenje na posameznih podrocjih poslovanja. Za opravljanje teh del je potrebna visjesolska
izobrazba. Alternativno je moZna tudi niZja izobrazba, & delavec razpolaga z ustreznimi
specifiCnimi znanji ali delovnimi izkuSnjami po oceni vodstva podjetja.

VILI. tarifni razred: (visoko zahtevna dela) — strokovni delavci II. stopnje

Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo visoko zahtevna dela nacrtovanja, analiziranja
razvoja, delovnih procesov, oblikovanje novih teoreticnih in praktiénih resitev. Za opravljanje
teh del je potrebno visoko strokovno splo$no teoreti¢no znanje, pridobljeno na univerzitetnem
Studiju. Alternativno je moZna niZja izobrazba, &e delavec razpolaga z ustreznimi specifi¢nimi
znanji ali delovnimi izkuSnjami po oceni vodstva podjetia.

VIIL. tarifni razred: (najbolj zahtevna dela) — razvojno- raziskovalni delavci
Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo visoko zahtevna dela pri pripravi, analiticnem
proucevanju, raziskovanju proizvodnje, poslovnih in podobnih procesov. V to zahtevnostno
skupino so praviloma uvr3ceni isti poklici, kakor v VII. skupino z ustrezno specializacijo oz.
magisterijem. V to skupino del oziroma delovnih mest se razvrsCajo tudi dela delavcev s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi, ¢e za njih niso dolodene izhodié¢ne plade v drugi
pogodbi. Alternativno je mozna nizja izobrazba, ¢e delavec razpolaga z ustreznimi specificnimi
znanji ali delovnimi izkudnjami po oceni vodstva podjetia.

IX. tarifni razred: (izjemno pomembna, najbolj zahtevna dela) - znanstveno
raziskovalni delavci

Delovna mesta, ki vkljuCujejo visoko zahtevna, samostojna svetovalna znanstveno-
raziskovalna dela. V to zahtevnostno skupino so praviloma uvrééeni isti poklici kakor v VIII.
skupino z doktoratom. V to skupino dela oziroma delovnih mest se razvrsCajo tudi dela
poslovodnih organov, ¢ za njih niso dolotene izhodidéne plate v pogodbi o zaposlitvi.
Alternativno je mozna niZja izobrazba, &e delavec razpolaga z ustreznimi specificnimi znanji ali
delovnimi izkuSnjami po oceni vodstva podjetja.

(2) Razvrstitev del v tarifne razrede iz tega &ena se uporablja pri razvrs€anju delovnih mest
in/ali vrste del z Aktom o sistemizaciji, ki ga sprejme delodajalec. Delodajalec je dolZan pred
sprejemom Akta o sistemizaciji pridobiti mnenje sindikata.

SKLENITEV POGODBE O ZAPOSLITVI
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5. Clen
(pogodba o zaposlitvi)

(1) Pogodba o zaposlitvi poleg sestavin, ki jih dolo¢a zakon, ki ureja delovna razmerja, vsebuje:
- tarifni razred, v katerega je razvrscen delavec,

- placni razred z navedbo osnovne place glede na pla¢ni razred,

- druge obveznosti delavca in delodajalca.

(2) V pogodbi o zaposlitvi delodajalec navede tudi nominalni znesek bruto place delavca,
izraCunan na dan sklenitve pogodbe o zaposlitvi, upostevaje Zakon o minimalni placi in dodatek
na delovno dobo.

(3) Pogodba o zaposlitvi z vodilnim delavcem mora vsebovati poleg sestavin, ki jih doloca
zakon, tudi doloCbo o tem, da se nanasa na poslovodnega oziroma vodilnega delavca.

6. Clen
(pooblastila za odloc¢anje)

(1) Poslovodne osebe delodajalca lahko za odlo¢anje o urejanju in izvajanju pravic, obveznosti

in odgovornosti delavcev pooblastijo tudi druge delavce (v nadaljnjem besedilu: poobladceni
delavec).

(2) Delodajalec mora o pooblascenih delavcih in obsegu pooblastil za vsakega izmed njih
obvestiti delavce z objavo na oglasni deski na sedezu podjetja in poslovnih enotah delodajalca,
v katerih deluje pooblascenec.

(3) Delodajalec mora na podlagi pisne zahteve sindikalnega zaupnika sindikatu, katerega clan
je delavec, v roku treh delovnih dni posredovati dokazilo o pooblaséenem delavcu in o obsegu
njegovih pooblastil.

7. clen
(poskusno delo)

(1) Delavec in delodajalec, ki v pogodbi o zaposlitvi opredelita poskusno delo, opredelita

konkretneje tudi njegovo trajanje, ki ne sme trajati dlje, kot to doloda zakon in na&in
spremljanja.

(2) Z nastopom dela delavca delodajalec imenuje izmed delavcev, zaposlenih v druzbi oziroma
zunanjih sodelavcev strokovno komisijo ali pooblaséenega delavca, ki spremlja delavéevo delo
v poskusni dobi. Clani strokovne komisije oziroma pooblas¢eni delavec morajo imeti najmanj
enako stopnjo strokovne izobrazbe kot delavec.

(3) Poskusno delo se lahko v primerih zacasne odsotnosti delavca za ta &as tudi podaljsa. Sklep
0 podaljSanju sprejme delodajalec oziroma od njega pooblasdeni delavec.

(4) Pripravnistvo in poskusno delo se med seboj izkljucujeta.

(5) Pisno ugotovitev o uspednosti poskusnega dela lahko delodajalec poda kadarkoli v ¢asu
trajanja poskusnega dela.
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(6) Ugotovitev o neuspesno opravljenem poskusnem delu se Steje kot razlog za odpoved
pogodbe o zaposlitvi.

8. clen
(primeri in pogoji za opravljanje drugega dela)

(1) Delavec mora zaCasno opravljati tudi drugo delo, ki ni predmet pogodbe o zaposlitvi, v
naslednjih primerih:

- nadomescanje drugega delavca v trajanju do dveh mesecev,

- zmanjSanja ali poveCanja obsega dela pri delodajalcu ali v posamezni organizacijski
enoti,

- nenadne okvare strojev in drugih sredstev za delo na delovnem mestu,

- nadomescanja delavca, ki iz objektivnih razlogov ne sme zapustiti delovnega mesta,
zaradi zagotovitve odmora med delom,

- izvajanja ukrepov za varnost in zdravije pri delu,

- v Casu odpovednega roka v primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz razloga
nesposobnosti,

- v primerih uvajanja novih tehnologij, nove organizacije dela in novih proizvodnih
programov, delovnih procesov, predlogov izbolj$av in podobno,

- v primeru zacasnih zdravstvenih omejitev delavca, ki izhajajo iz mnenja izvajalca
medicine dela in ko delavec svojega dela iz teh razlogov ne more opravljati oziroma
mu delodajalec dela na svojem delovnem mestu zaradi organizacije dela ne more
omogociti.

- ko je treba zagotoviti neprekinjenost delovnega procesa in je delo nujno treba opraviti,
da se prepreci nastanek skode.

(2) Potrebe po opravljanju drugega dela pisno odredi delodajalec v roku najmanj tri delovne
dni pred datumom pricetka dela, razen v primeru iz Cetrte alineje nastetih primerov, ko lahko
delodajalec takoj odredi delo brez predhodnega obvestila. V vseh zgoraj nastetih primerih
lahko traja opravljanja drugega dela najve¢ dva meseca. V izjemnih in utemeljenih primerih
lahko delodajalec delo ustno odredi, vendar mora v nadaljnjih treh delovnih dnevih delavcu
vrociti pisno odreditev.

(3) Za Cas opravljanja drugega dela pripada delavcu placa, ki je zanj ugodnejSa. Drugo delo
mora ustrezati usposobljenosti in delovni zmoznosti delavca, vse skladno s sklenjeno pogodbo
0 zaposlitvi.

9. ¢len
(kraj opravijanja dela)
(1) Kraj opravljanja dela se dogovori s pogodbo o zaposlitvi.

(2) Kraj opravljanja dela je lahko SirSe opredeljen, in sicer glede na mreo poslovnih enot
delodajalca.

3) Ce je kraj opravljanja dela v pogodbi o zaposlitvi SirSe dologen, se kot kraj opravljanja dela
Stejejo vse organizacijske enote delodajalca, do katerih pot na delo in z dela z razpolozljivimi
prevoznimi sredstvi ne traja dlje kot tri ure od prebivali$¢a delavca po pogodbi o zaposlitvi, ¢e
gre za mater z otrokom do treh let starosti, pa ne dalj kot ena ura.
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(4) Upostevaje naravo delovnega mesta, dogovorjenega s pogodbo o zaposlitvi, se lahko
delavec in delodajalec dogovorita izven omejitev, navedenih v prej§njem odstavku tega Clena.

ODPOVED POGODBE O ZAPOSLITVI

10. clen
(redna odpoved pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga)

Delodajalec je dolzan delavcu odpovedati pogodbo o zaposlitvi v skladu z doloili zakona, ki
urejajo delovna razmerja.

11. clen
(odpoved pogodbe o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti)

(1) Delodajalec lahko zatne postopek pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi iz razloga
nesposobnosti, v primerih, ki so dolo¢eni z zakonom, ki ureja delovna razmerja.

(2) Ocenjevanje delovnih rezultatov, ¢e delavec dela ne opravlja pravoasno, strokovno ali
kvalitetno, mora zajemati obdobje najmanj 30 koledarskih dni.

(3) Po zakljucku ocenjevalnega obdobja delodajalec sprejme pisno oceno delavcevega dela,
katere sestavni del je tudi nacin spremljanja njegovega dela v ocenjevalnem obdobju. Pred
sprejemom ocene opravi z delavcem razgovor, v katerem se lahko delavec izrede o njegovih
ugotovitvah. DelavCeve navedbe mora delodajalec povzeti v pisni oceni in se do njih opredeliti.

(4) Ce delavec tako zahteva, mora delodajalec na razgovor iz tretjega odstavka tega ¢lena
povabiti sindikat.

(5) Delavec in njegov pooblas¢enec (Ce ga ima) imata pred razgovorom iz tretjega odstavka
tega Clena pravico vpogleda v dokumentacijo, ki se nanasa na ta postopek.

(6) V Cas trajanja postopka ocenjevanja se ne sme &teti ¢as upravitenih odsotnosti delavca
(letni dopust, odsotnost zaradi bolezni ipd.).

(7) Delodajalec delavcu ne more odpovedati pogodbe o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti, ¢e
pred tem ni izpeljal postopka po tem ¢lenu.
12. clen

(odpoved pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga)

(1) Delodajalec lahko delavcu redno odpove pogodbo o zaposlitvi iz krivdnega razloga zaradi
krsitev pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega razmerija.

(2) Pisno opozorilo delodajalca delavcu, da mu lahko v primeru ponovne krsitve pogodbenih

in drugih obveznosti redno odpove pogodbo o zaposlitvi iz krivdnega razloga, mora vsebovati
navedbo krsitev pogodbenih in drugih obveznosti ter datum in nadin krsitve.
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(3) Pisno opozorilo mora biti delavcu vrogeno v rokih, ki jih doloéa zakon, ki ureja delovna
razmerja, za odpoved pogodbe o zaposlitvi.

13. c¢len
(izredna odpoved pogodbe o zaposlitvi)

(1) Delodajalec lahko izredno odpove pogodbo o zaposlitvi iz razlogov in pod pogoji, ki jih
doloCa zakon, ki ureja delovna razmerija.

(2) §teje se, da je podana hujsa krsitev pogodbene ali druge obveznosti iz delovnega razmerja,

Ce si delavec protipravno prilasti premoZenje delodajalca, sodelavcev ali drugih oseb, ki se
nahajajo v prostorih delodajalca.

14. clen
(minimalni odpovedni roki)

(1) Ce redno odpoveduje pogodbo o zaposlitvi tako delodajalec kot tudi delavec, se uporabljajo
dolocila zakona, ki urejajo delovna razmerija.

(2) Za delovno dobo pri delodajalcu se Steje tudi delovna doba pri njegovih pravnih prednikih.

DELOVNI CAS, ODMORI IN POCITKI

15. clen
(splosne dolocbe)

(1) Delovni Cas delavca je efektivni delovni ¢as, ¢as odmora med delom ter ¢as opravi¢enih
odsotnosti z dela v skladu z zakonom, to pogodbo ter navodili delodajalca oziroma od njega
pooblasCenega delavca, ki so skladna z dolo¢bami te pogodbe.
(2) Efektivni delovni Cas je vsak Cas, v katerem delavec dela, kar pomeni, da je na razpolago
delodajalcu in izpolnjuje svoje obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi. Efektivni delovni &as je
osnova za izracun produktivnosti dela.
(3) Polni delovni ¢as ne sme biti dalj$i od 40 ur na teden.

16. clen

(deljen delovni ¢as)

(1) Deljen delovni Cas je Cas, ko delavec opravija delo s prekinitvijo polnega dnevnega
delovnega Casa, prekinitev pa traja najmanj eno uro.

(2) Delaveu, ki dela s krajSim delovnim ¢asom, do &tiri ure, se omogoci delo brez prekinitve.
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17. ¢len
(izmenski delovni cas)

(1) Izmenski delovni Cas je Cas, ko se delo izmenoma opravlja v dopoldanski, popoldanski ali
tudi v nocni izmeni, ki traja osem ur dnevno in se praviloma ponavlja vsak teden, tako da
delavec dela en teden v dopoldanski in drug teden v popoldanski oziroma nocni izmeni.

(2) Za delo v popoldanski izmeni se Steje delo, ¢e delavec izpolni 75% in ve¢ svoje redne
dnevne delovne obveznosti po 12.00 uri.

(3) Za delo v nocni izmeni se Steje delo, ¢e delavec izpolni 75% in ved svoje redne dnevne
delovne obveznosti med 22.00 in 6.00 uro naslednjega dne.

18. clen
(neenakomerna razporeditev delovnega ¢asa)

(1) Pri neenakomerni razporeditvi delovnega Casa v primerih, ko to narekujejo objektivni
razlogi (razlicne vrste in oblike delovnega Casa, ki ne omogotajo izravnave delovnega ¢asa v
krajsem obdobju) ali tehnicni razlogi ali razlogi organizacije dela, se uposteva poln delovni &as
kot povprecna obveznost v obdobju, ki ne sme biti daljSe od 6 mesecev.

(2) Delodajalec je dolzan delavcu v okviru 6-mesecnega obdobija, ki ga dolodi delodajalec,
omogociti, da preseZek ur, ki jih je opravil zaradi neenakomerne razporeditve delovnega Casa
ali zaCasne prerazporeditve delovnega asa, kompenzira s prostimi urami.

(3) Ce ima delavec ob zaklju¢ku referencnega obdobja presezek ur, mu je delodajalec ob pladi
za naslednji mesec te presezne ure dolZan izpladati po postavki, kot velja za nadurno delo.
Delavec je za opravljene preseZne ure upraviéen do plade za opravljeno delo po vseh oshovah,
to je do osnovne place, dela place na podlagi delovne uspe$nosti, dodatka za delovno dobo,
dodatkov za posebne obremenitve pri delu, vkljué¢no z dodatkom za opravljene presezne ure v
viSini 30 % in drugih dodatkov za delo v delovnem &asu, ki je za delavce manj ugoden.

(4) Pri neenakomerni razporeditvi delovnega &asa, delovni ¢as ne sme trajati ve¢ kot 56 ur
tedensko.

(5) Neenakomerne razporeditve delovnega ¢asa ni mogoce odrediti delavcem, za katere velja
prepoved dela preko polnega delovnega ¢asa.

19. clen
(zacasna prerazporeditev delovnega ¢asa)

(1) V posameznih organizacijskih enotah se lahko delovni &as zacasno prerazporedi, tako da
traja v dolocenem casovnem obdobju ve¢, kot znasa redna delovna obveznost delavca, v
preostalem delovnem obdobju pa manj od redne delovne obveznosti delavca.

(2) Delodajalec oziroma od njega pooblaéteni delavec lahko v posameznih organizacijskih
enotah delovni Cas prerazporedi v primerih nepredvidenih izjemnih potreb delovnega procesa.

(3) Delodajalec je dolZan v pisni obliki obvestiti delavce o oceni, za koliko Casa se zaasno
prerazporeja delovni Cas, in sicer najmanj en dan pred zacasno prerazporeditvijo delovnega

Stran | 9




Casa posameznemu delavcu. Delodajalec je na zahtevo sindikata dolzan v roku treh delovnih

dni po prejeti zahtevi pisno obrazloZiti razloge za uvedbo zalasne prerazporeditve delovnega
Casa.

20. clen
(nadurno delo)

(1) Delavec je dolzan na zahtevo delodajalca opravljati nadurno delo:

- v primerih izjemoma povecanega obsega dela,

- Ce je potrebno nadaljevanje delovnega procesa, da bi se prepretila materialna $koda ali
nevarnost za zivljenje in zdravije ljudi,

- Ce je nujno, da se odvrne okvara na delovnih sredstvih, ki bi povzroéila prekinitev dela,

- Ce je potrebno, da se zagotovi varnost ljudi in premoZenja ter varnost prometa,

- v drugih izjemnih, nujnih in nepredvidenih primerih, dolo¢enih z zakonom ali kolektivno
pogodbo na ravni dejavnosti.

(2) Nadurnega dela ni dovoljeno uvesti, ¢e je delo moZno opraviti v polnem delovnem &asu z
ustrezno organizacijo in delitvijo dela, razporeditvijo delovnega Casa, z uvajanjem novih izmen
ali z zaposlitvijo novih delavcev.

(3) Nadurno delo lahko traja najveC osem ur na teden, najve dvajset ur na mesec in najved
170 ur na leto. Delovni dan lahko traja najvec deset ur. Nadurno delo lahko s pisnim soglasjem

delavca traja tudi preko letne Casovne omejitve iz prejSnjega stavka, vendar skupno najvec
230 ur na leto.

21. ¢len
(odreditev nadurnega dela)

Delodajalec je dolzan nadurno delo po prejsnjem Clenu te kolektivne pogodbe odrediti v pisni
obliki pred zatetkom dela. Ce tega zaradi narave dela ali nujnosti opravljanja nadurnega dela
ni mogoce storiti, se lahko nadurno delo odredi tudi ustno. V tem primeru se pisno odreditev

vroci delavcu naknadno vendar najkasneje v roku petih delovnih dneh po opravijenem
nadurnem delu.

22, ¢len
(prepoved opravljanja nadurnega dela)

Nadurnega dela ni dovoljeno naloZiti:

- delavey, ki neguje otroka do treh let starosti, razen &e s takim delom pisno soglasa,

- delavki v ¢asu nosecnosti in Se eno leto po porodu oziroma ves &as, ko doji otroka, razen
Ce s takim delom pisno soglasa,

- enemu od delavcev — starsev, ki ima otroka mIaJsega od sedem let ali hudo bolnega otroka
ali otroka s telesno ali dusevno prizadetostjo in ki Zivi sam z otrokom in skrbi za njegovo
vzgojo in varstvo, razen Ce s takim delom soglasa,

- starejSemu delavcu, razen Ce s takim delom soglasa,

- delavcy, ki Se ni dopolnil 18 let,

- delavcu, kateremu bi se na podlagi mnenja zdravnidke komisije zaradi takega dela
poslab3alo zdravstveno stanje,
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- delavcu, ki ima polni delovni Cas kraj$i od 36 ur na teden zaradi dela na delovnem mestu,
kjer obstajajo vecje nevarnosti za poskodbe ali zdravstvene okvare, in

- delavey, ki dela krajsi delovni ¢as v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, predpisi o zdravstvenem zavarovanju ali drugimi predpisi.

23. ¢len
(nocno delo)

Za nocno delo se Steje delo med 22.00 in 6.00 uro naslednjega dne.

24. clen
(pravice delavcey, ki delajo ponoci)

(1) Delavec, ki dela ponoCi vsaj tri ure svojega dnevnega delovnega ¢asa, oziroma delavec, ki
dela ponodi vsaj tretjino polnega letnega delovnega ¢asa, ima pravico do posebnega varstva
(v nadaljevanju: noc¢ni delavec).

(2) Delodajalec je dolzan noénemu delavcu zagotoviti:

- strokovno vodstvo delovnega procesa,

- daljsi letni dopust,

- obrok med delom ter brezplacen topel napitek,

- periodicni zdravstveni pregled (najmanj enkrat na 4 leta),

- izplacilo dodatka za delo v delovnem &asu, ki je za delavca manj ugoden — izmensko delo
v nocni izmeni in no¢no delo,

- pocitek v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmeria.

(2) Ce delo, organizirano v izmenah, vkljuCuje tudi no¢no izmeno, mora delodajalec zagotoviti
njihovo periodicno izmenjavo. Pri tem sme delavec ene izmene delati ponoti najdalj en teden.
V okviru tako organiziranega dela sme delavec delati ponoti dalj$e ¢asovno obdobie le, &e se
s takim delom izrecno pisno soglasa.

(3) Dela v nocni izmeni ni dovoljeno naloZiti:

- delavey, ki neguje otroka do treh let starosti, razen ée s takim delom pisno soglasa,

- delavki v ¢asu nosecnosti in Se eno leto po porodu oziroma ves &as, ko doji otroka, &e iz
ocene tveganja zaradi takega dela izhaja nevarnost za njeno zdravje ali zdravje otroka,

- enemu od delavcev - starSev, ki ima otroka mlajSega od sedem let ali hudo bolnega otroka
ali otroka s telesno ali dusevno prizadetostjo in ki Zivi sam z otrokom in skrbi za njegovo
vzgojo in varstvo, razen Ce s takim delom pisno soglasa,

- delavcem, ki Se niso dopolnili 18 let starosti.

25. clen
(omejitve dela ponoci)

(1) Delovni ¢as notnega delavca ne sme v obdobiju &tirih mesecev trajati povprecno vec kot
osem ur na dan.

(2) Delovni ¢as nocnega delavca, ki dela na delovnem mestu, na katerem iz ocene tveganja

izhaja vecja nevarnost za poskodbe ali zdravstvene okvare, ne sme trajati ve€ kot osem ur na
dan.
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ODMORI IN POCITKI

26. clen
(odmor med delovnim ¢asom)

Med dnevnim delovnim ¢asom mora biti delavcu za osemurni delovni ¢as zagotovljena pravica
do 30-minutnega odmora, ki se viteva v delovni Cas. V primeru daljSega oziroma krajsega
dnevnega delovnega Casa je dolZina odmora sorazmerna z dolZino delovnega &asa.

27. clen
(izraba odmora med delovnim ¢asom)

(1) Odmor med delom se lahko doloci v dveh ali vec delih, v skladu s potrebami delovnega
procesa, pri ¢emer mora en del odmora trajati neprekinjeno najmanj 20 minut.

(2) Pravico do odmora imajo tudi delavci, ki delajo deljen delovni ¢as.

(3) Dnevni odmor se obvezno izkoristi v ¢asu med obema deloma dnevne delovne obveznosti.
Odmor se ne vsteva v Cas prekinitve dela.

(4) Odmor se lahko doloCi Sele po eni uri dela in najkasneje eno uro pred koncem delovnega
Casa.

LETNI DOPUST

28. clen
(trajanje letnega dopusta)

(1) Osnovni dopust znasa 20 delovnih dni (4 tedne).

(2) Poleg osnovnega dopusta iz prvega odstavka tega Clena ima pravico do dodatnih dni
letnega dopusta:

- starejsi delavec - 3 dni,

- delavec, mlajsi od 18 let — 7 dni,

- delavcu za vsakega otroka, ki Se ni dopolnil 15 let starosti najmanj za 1 dan,

- delavec invalid — 3 dni,

- delavec z najmanj 60-odstotno telesno okvaro — 3 dni,

- delavec, ki neguje in varuje otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo v skladu s
predpisi, ki urejajo druzinske prejemke najmanj - 3 dni,

- nocni delavec — 1 dan,

- delavec, ki neguje in varuje otroka s telesno ali dusevno prizadetostjo — 3 dni.

(3) Poleg osnovnega letnega dopusta iz prvega odstavka tega ¢lena ima delavec pravico tudi
do dodatnih dni letnega dopusta za skupno delovno dobo:

- od5do 10 let -1 dni,

- od 10 do 20 let — 2 dni,

- od 20 do 30 let — 3 dni,

- nad 30 let — 4 dni.
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(4) Poleg osnovnega dopusta iz prvega odstavka tega Clena ima delavec pravico tudi so
dodatnih dni letnega dopusta glede na tarifni razred, v katerega je razvrééeno delovno mesto
delavca, in sicer:

- L. in II. TR: 1 dan;
- III. do IX TR in IP: 2 dni;

(5) Dokupljena, beneficirana in posebne zavarovalne dobe ne Stejejo v skupno delovno dobo.

(6) Delodajalec delavca pisno obvesti o odmeri letnega dopusta do 31. marca tekocega leta.

Pri odmeri in izrabi letnega dopusta delodajalec uposteva Stevilo delovnih dni v tednu po nacelu
sorazmernosti.

(7) Letni dopust delavec praviloma izrabi v letu, za katerega se odmerija, skladno s planom
izrabe letnega dopusta, ki ga delodajalec sprejme v skladu z ZDR. Letni dopust je mogoce
izrabiti v veC delih, pri Cemer mora en del trajati najmanj dva tedna.

(8) Delodajalec omogoca delavcu izrabo dveh delovnih dni letnega dopusta na dan, ki ju
delavec sam doloci, Ce o tem obvesti delodajalca najmanj tri dni prej.

(9) Pred pricetkom izrabe dopusta tekocega leta je delodajalec dolZan omogoditi delavcu izrabo

preostalega letnega dopusta iz preteklega leta v skladu z dolodili zakona, ki ureja delovna
razmerija.

(10) Starsi Soloobveznih otrok imajo pravico izrabiti najmanj teden dni letnega dopusta v ¢asu
Solskih poditnic, Ce to resneje ne ogroZa delovnega procesa.

29, clen
(pravica do odsotnosti z dela z nadomestilom place)

(1) Delavec ima pravico do placane odsotnosti z dela do skupaj najve¢ sedem delovnih dni v

posameznem koledarskem letu zaradi osebnih okolis¢in. Za vsak posamezni primer:

- lastne poroke — 2 dni,

- rojstva otroka — 1 dan,

- poroke otroka — 1 dan,

- smrti zakonca oziroma osebe, ki je zadniji dve leti Zivela z delavcem v Zivljenjski skupnosti,
ki je po predpisih o zakonski zvezi in druzinskih razmerijih v pravnih posledicah izenacena
z zakonsko zvezo ali smrti otroka, posvojenca ali pastorka — 3 dni,

- smrti starSev — oCeta, matere, ofima, macehe, posvojitelja, bratov, sester — 2 dni,

- starih starSev — 1 dan,

- hujSe nesrece, ki zadene delavca — do 5 dni,

- selitve delavca — 1 dan.

- ob darovanju krvi — 1 dan

(2) Odsotnost v zgornjih primerih je treba izrabiti ob nastopu dogodka.

(3) Delavcu se mora omogociti ostale odsotnosti z dela na nacin in pod pogoji, ki jih dologajo
ostali predpisi.
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30. clen
(pravica do odsotnosti z dela brez nadomestila place)

(1) Delavec ima pravico do odsotnosti brez nadomestila place v naslednjih primerih:

- neodloZljivih osebnih opravkov,

- zasebnega potovanija,

- nege druzinskega Clana, ki ni medicinsko potrebna,

- popravila hiSe oziroma stanovanja,

- zdravljenja na lastne stroske,

- izobrazevanja v lastnem interesu.

Delavec mora pred odsotnostjo iz prvega odstavka podpisati izjavo, da pri prvem izpladilu place
dovoli odtegljaje za plaCane prispevke za socialno varnost iz naslova delodajalca in delavca.

(2) Delavec ima pravico do odsotnosti z dela brez nadomestila do najve¢ 30 delovnih dni v
koledarskem letu. Delavec mora pisno zaprositi delodajalca za odobritev odsotnosti z dela brez
nadomestila place najmanj sedem delovnih dni pred nameravano odsotnostjo.

(3) Delodajalec lahko delavéevo zahtevo po neplacani odsotnosti z dela zavrne, ¢e zahteve
delovnega procesa tega ne dopuscajo.

IZOBRAZEVANJE

31. ¢len
(izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje)

(1) Delavci imajo pravico, da se izobraZujejo. Delodajalec pa ima pravico, da delavce napoti
na izobraZevanje. Delavec se je dolZan izobraZevati, ¢e ga delodajalec napoti na izobrazevanje
in mu ponudi sklenitev pogodbe o izobraZevanju.

2) Ce je izobraZevanje organizirano izven delovnega asa, o pravicah delavcev odlodi
delodajalec. Ce delodajalec organizira izobrazevanie, izpopolnjevanje in usposabljanje v skladu
s potrebami delovnega procesa, se Cas takega izobraZzevanja Steje v delovni ¢as, delavec pa
ima enake pravice, kot Ce bi delal.

Za izobrazevanje v interesu delodajalca se Steje izobraZevanje sindikalnih zaupnikov o
kolektivnem dogovarjanju in delovnopravni zakonodaii.

(3) V primery, da se delavec izobraZuje v lastnem interesu, lahko delodajalec in delavec
skleneta pogodbo, v kateri bosta pogodbeni stranki opredelili medsebojne pravice in dolZnosti.
V primeru, da delodajalec in delavec ne skleneta pogodbe, ima delavec ob dnevih, ko prvi¢
opravlja izpit, pravico do odsotnosti iz naslova izrabe letnega dopusta, po njegovi izrabi pa do
odsotnosti z dela brez nadomestila place. Delavcy, ki se izobraZuje v lastnem interesu, pripada
nadomestilo za Cas opraviCene odsotnosti, ¢e je tako dologeno v pogodbi o zaposlitvi ali
pogodbi o izobrazevanju.

32. clen
(pogodba o izobraZevanju)

(1) Kolikor se delavec izobraZuje v interesu delodajalca, razen usposabljanja in
izpopolnjevanja, sta delodajalec in delavec dolZna skleniti pogodbo o izobrazevanju.
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(2) S pogodbo o izobrazevanju delavec in delodajalec dogovorita obveznosti in dolZnosti,
predvsem pa mora pogodba o izobraZevanju vsebovati najmanj sledece:

- Stevilo prostih dni za opravljanje izpitov glede na ¢as in zahtevnost programa
izobraZzevanija,

- placilo oziroma povrnitev stroskov izobrazevanja.

33. c¢len
(povradila stroskov za usposabljanje in izpopolnjevanje)

Delavcu, ki ga delodajalec napoti na usposabljanje in izpopolnjevanje, delodajalec krije zlasti
stroske:

- prevoza,

- kotizacije, Solnine,

- prehrane,

- bivanja.
34. clen
(vajenci)

(1) Delodajalec je dolzan vajencu, s katerim ima sklenjeno uéno pogodbo, zagotoviti pravice,
najmanj v obsegu in na ravni, doloceni z zakonom, ki ureja razmerja med delodajalci in vajenci.

(2) Delodajalec je dolzan poobladtenemu predstavniku sindikata na podlagi vnaprejénjega
obvestila omogociti pregled sklenjenih unih pogodb z vajenci ter izvajanje dolo¢b zakona, ki
ureja razmerja med delodajalci in vajenci.

35. c¢len
(dijaki in Studenti na praksi)

Delodajalec zagotavlja dijakom in Studentom na obvezni praksi:

- seznanitev z nevarnostmi, povezanimi z delom, in ustrezna zas¢itna sredstva,
- zavarovanje za primer poklicne bolezni in poSkodbe na delu,

- ustrezno mentorstvo in uvajanje v delo,

- prehrano oziroma povracilo stroskov za prehrano med delom,
- povracilo stroskov prevoza,

- delodajalec lahko izplaca nagrado za obvezno prakso.

POGOJI ZA DELOVANIJE SINDIKATA

36. clen
(splosno)

(1) S kolektivno pogodbo se ne posega v svobodno ustanavljanje in delovanje sindikatov pri
delodajalcu ter v pravice sindikata, da v skladu s svojo vlogo in nalogami daje pobude,
predloge, staliSCa in zahteve pristojnim organom.
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(2) Delodajalec je dolzan v primerih, ki jih dolo¢a zakon ter ta kolektivha pogodba zagotoviti
sodelovanje sindikatom.

(3) Delavec — ¢&lan reprezentativnega sindikata se glede uveljavljanja in zascite svojih pravic
lahko obrne za pomoc, svetovanje in zastopanje neposredno na visje oblike sindikalne
organiziranosti reprezentativnega sindikata.

(4) Dolocila 37. do 40. Clena te PKP veljajo in se uporabljajo za reprezentativne sindikate,
podpisnike te PKP.

37. clen
(obvescanje sindikata)

(1) Delodajalec je dolZan na podlagi pisne zahteve sindikata pisno obvestiti sindikat glede
namer, ukrepov ali poslovanja delodajalca, ki lahko vplivajo na polozaj delavcev, v roku 30 dni
od prejema zahtevka.

(2) Dolznosti obvescanja ni, ¢e gre za poslovno skrivnost.

38. clen
(materialni pogoji za delovanje sindikata)

(1) Delodajalec zagotavlja reprezentativnemu sindikatu pri delodajalcu naslednji obseg

placanega sindikalnega dela med delovnim ¢asom:

- dve placani uri letno na vsakega delavca, ¢lana reprezentativnega sindikata v organizaciji
oziroma pri delodajalcu za opravljanje sindikalnih funkcij in za sodelovanje pri delu organov
sindikatov. V tako doloCeno Stevilo ur se ne viteva sodelovanie sindikalnih zaupnikov v
organih sindikalnih central in v organih sindikatov dejavnosti.

- tri plaane delovne dni letno za usposabljanje sindikalnih zaupnikov, za posameznega
sindikalnega zaupnika.

(2) O izrabi dogovorjenega obsega pladanih ur za sindikalno delo se vodi evidenca na nacin,
dogovorjen med delodajalcem in sindikalnim zaupnikom.

(3) Poleg pogojev iz prvega odstavka tega ¢lena delodajalec zagotavlja Se pogoije za:

- udeleZbo clanom sindikata pri delodajalcu na &anskih sestankih, vendar najveC dvakrat
letno,

- udeleZbo sindikalnih zaupnikov na sejah organov reprezentativnega sindikata pri
delodajalcu, na drzavni in obmocni ravni ter na sejah organov sindikalnih central na dr¥avni
in obmocni ravni,

- udeleZbo sindikalnih zaupnikov na strokovnih posvetih in oblikah izobraZzevanja za
sindikalno delo, organiziranih pri delodajalcu ali izven delodajalca, pet delovnih dni letno,

- sindikalni zaupnik mora delodajalca, na podlagi prejetega vabila, pravocCasno seznaniti s
sindikalno aktivnostjo in se z njim uskladiti glede odsotnosti.

(4) Delodajalec zagotavlja reprezentativnemu sindikatu:
- prostorske pogoje za delo sindikatov, njihovih organov in sindikalnih zaupnikov,

- brezplaCen obracun in nakazovanje ¢lanarine za clane sindikata, skladno s pisnimi navodili
sindikata.
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39. clen
(status sindikalnega zaupnika)

(1) Reprezentativni sindikat imenuje ali izvoli sindikalne zaupnike pri delodajalcu, v skladu s
svojim statutom ali pravili.

(2) Reprezentativni sindikat lahko imenuje ali izvoli najve¢ naslednje Stevilo sindikalnih
zaupnikov pri delodajalcu:

- Ce je pri delodajalcu zaposlenih do 5 ¢lanov sindikata, zunanjega sindikalnega zaupnika,
- Ce je pri delodajalcu zaposlenih od 6 do 50 ¢lanov sindikata, enega sindikalnega zaupnika,
- Ce je pri delodajalcu zaposlenih vec kot 50 clanov sindikata, dva sindikalna zaupnika.

(3) Sindikalni zaupniki, izvoljeni po kriterijih iz drugega odstavka tega Clena, uZivajo delovno
pravno zascito, v skladu z zakonom.

(4) Reprezentativni sindikat mora o imenovanju oziroma izvolitvi sindikalnega zaupnika
oziroma sindikalnih zaupnikov pisno obvestiti delodajalca v 8 dneh po imenovanju oziroma
izvolitvi. Enak rok velja za pisno obvestilo po prenehanju funkcije sindikalnega zaupnika.

(5) Za sindikalne zaupnike po tem ¢lenu se Stejejo tudi funkcionarji sindikatov — sindikalnih
central (predsedniki obmoénih in republiskih odborov sindikatov, predsedniki obmocnih
sindikatov), ki so zaposleni pri delodajalcu, svojo funkcijo pa opravljajo neprofesionalno.

(6) Sindikalnemu zaupniku zaradi sindikalne dejavnosti ni mogoce znizati place ali zaceti zoper
njega disciplinski ali odSkodninski postopek ali ga kako drugace postavljati v manj ugoden
oziroma podrejen poloZaj.

PREJEMKI I1Z DELOVNEGA RAZMERJA

40. clen
(splosne dolocbe)

(1) Prejemki delavca v delovnem razmerju, ki so predmet te kolektivne pogodbe, so:
- placa,

- nadomestilo place,

- povracila stroskov v zvezi z delom,

- drugi osebni prejemki.

(2) Povracila stroskov v zvezi z delom so:

- prevoz na delo in z dela,

- prehrana med delom,

- povradila stroSka za sluzbena potovanija,
- terenski dodatek,

- nadomestilo za loCeno Zivljenje.

(3) Drugi osebni prejemki:
- regres za letni dopust,
- jubilejne nagrade,

- solidarnostna pomoc,
- odpravnine.
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(4) Vsi prejemki iz delovnega razmerja so v bruto zneskih. Place, nadomestila pla¢, drugi
prejemki in povracila stroSkov v zvezi z delom se izplaCujejo v denarju na osebni banéni racun
delavca, razen e ta pogodba ne doloéa drugade.

(5) Povracila stroSkov v zvezi z delom, drugi osebni prejemki, placila vajencem, dijakom in
Studentom za obvezno prakticno delo se izpladujejo v visini, kot jih dolo¢a ta kolektivna
pogodba, vendar pod pogoji in v zneskih, ki se ne vstevajo v davéno osnovo in osnovo za
prispevke za socialno varnost.

41. clen
(placilo za delo)

Placilo za delo po pogodbi o zaposlitvi je sestavljeno iz place, ki mora biti vedno v denarni
obliki, in morebitnih drugih vrst placil, ki jih delodajalec in delavec dolodita v pogodbi o
zaposlitvi.

42. clen
(placa)

(1) Placa je sestavljena iz:

- osnovne place,

- dela place za individualno delovno uspe$nost,
- dela place za poslovno uspesnost,

- dodatkov.

(2) Placa mora biti izplatana najkasneje do 18. dne v mesecu za preteklo placilno obdobje.
Obracunane plafe posameznega delavca pri delodajalcu so zaupne.

(3) V pogodbi o zaposlitvi delodajalec navede tudi nominalni znesek bruto place delavca,
izraCunan na dan sklenitve pogodbe o zaposlitvi, upotevaje Zakon o minimalni placi in dodatek
na delovno dobo.

43, clen
(osnovna placa)

(1) Delovna mesta na dejavnosti ravnanja z odpadki so razvrééena v 9 tarifnih razredov.
Osnovna placa se doloci s planim razredom glede na zahtevnost dela na delovnem mestu, za
katero je delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi.

(2) Visina placnih razredov je dologena v Prilogi 1 h tej Podjetnigki kolektivni pogodbi, ki je
sestavni del te pogodbe. V primeru delavca s posebnimi pooblastili in odgovornostmi se lahko
doloci osnovna placa v bruto znesku, brez upostevanja placnih razredov.

(3) Osnovna placa je placa za polni delovni ¢as, normalne delovne pogoje dela in za doseganje

vnaprej doloCenih delovnih rezultatov. Za vnaprej dolo¢ene 100 % delovne rezultate se Stejejo
delovni rezultati, merjeni individualno ali skupinsko.
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(4) Osnova za izracun dodatkov je vsakokratna viina osnovne plaCe v mesecu, glede na

ugotovljene, vnaprej dolocene delovne rezultate, razen &e ta kolektivna pogodba ne doloca
drugace.

(5) Delaveuy, ki je sklenil pogodbo o zaposlitvi za delovni &as kraj$i od polnega, pripada
sorazmerni del osnovne place.

44, clen
(najnizji placni razred in najniZja osnovna placa za posamezen tarifni razred)
Tarifni razred NajniZji placni razred Najnizja mesecna osnovna
plaa v EUR
I PR 1 600,00
1I. PR 2 620,00
III. PR 5 680,00
1v. PR 10 780,00
V. PR 14 860,00
VL. PR 24 1.140,00
VII. PR 33 1.500,00
VIII. PR 39 1.800,00
IX. PR 45 2.200,00
45, clen

(del place za delovno uspesnost)

(1) Delavec ima pravico do dela place na podlagi delovne uspe$nosti, ugotovljene individualno
ali skupinsko, v primeru, da dosega vnaprej doloeno delovno uspesnost pri opravljanju dela,
za katero je delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi (predvideno 100 % doseganje delovnih
rezultatov). Del place delavca, ki je odvisen od ocene njegove delovne uspesnosti pri delu, se
lahko spreminja mesecno, glede na obseg opravljenega dela in doseganje rokov, kvaliteta
opravljenega dela, inovativnost in sposobnost prilagajanja spremembam, dejansko
prizadevnost in pripravljenost posameznega delavca pri delu, sodelovanje s sodelavci in
uspesnost poslovanja poslovnih enot. Z delovno uspesnostjo se ugotavlja in ocenjuje prispevek
delavcev k uresniCevanju poslovnih ciljev druzbe.

(2) Delovna uspesnost znaSa do 100 % osnovne plae delavca. Delodajalec lahko delavcu v
izjemnih primerih doloci tudi viSjo delovno uspesnost.

(3) Delovno uspeSnost ugotavlja in ocenjuje direktor dejavnosti ravnanja z odpadki v

sodelovanju z vodilnimi delavci in vodji poslovnih enot. Delovna uspesnost se ugotavlja
mesecno.

(4) Pri ocenjevanju delovne uspesnosti se uposteva zlasti:

- koli¢ina dela v primerjavi s planirano ali na drug nacin ugotovljivo normalno koli¢ino dela
(obseg dela),

- nepredvidene delovne naloge z drugih delovnih podroéij (obseg dela),
- skladnost vsebine opravljenih nalog z namenom in ciljem poslovanja druzbe, zlasti
povecevanje prihodkov, zmanj$evanje stroskov (kvaliteta dela),

- doseZena stopnja izvirnosti, samoiniciativnosti in domiselnosti zlasti pri nalogah, ki niso
standardizirane (kvaliteta dela),
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- odnos do dela, ki vpliva na uspesnost realizacije nalog (pripadnost delodajalcu),

- pomoC sodelavcem, ki vpliva na obseg, pravocasnost in kakovost uresni¢evanija
posameznih nalog, zlasti pomocC v ¢asu delovnih konic in pomoc izven svojega osnovnega
delokroga (pripadnost delavca delodajalcu),

- prispevek delavca k dobrim rezultatom poslovanja na podro¢ju dela delavca (rezultati
dela).

(5) Delovna uspeSnost se ovrednoti s procentom povecanja osnovne place na posameznih

podrocjih ocenjevanja delovane uspesnosti (obseg dela, kvaliteta dela, pripadnost delodajalcu
in rezultati dela).

(6) Delavec zaradi dosezkov na delovnem mestu, ki imajo pri delodajalcu dolgoroénejse
pozitivne ucinke na delovnem mestu, lahko napreduje v visji placilni razred.

46. clen
(izracun delovne uspesnosti)

(1) Osnova za obracun delovne uspesnosti je del place, ki se izplata za prisotnost na delu. V
primeru, Ce osnovna plata ne dosega minimalne place, je osnova za obradun predpisana
minimalna placa deljena s 174 in pomnoZena s Stevilom ur prisotnosti na delu.

(2) V primeru poskodbe na delu se lahko delovna uspesnost obra¢una kljub odsotnosti od dela.

47. clen
(del place za poslovno uspesnost)

(1) Delavci lahko prejmejo ob uspeSnem poslovanju druzbe oziroma poslovne enote tudi del
place za poslovno uspednost. Izplacilo in viSina dela plate za poslovno uspesnost je odvisna
od doseganja poslovnih rezultatov dejavnosti ravnanja z odpadki. Odloéitev o izplacilu in visini
tega dela place sprejme direktor dejavnosti ravnanja z odpadki ob soglasju direktorja druzbe.

(2) Osnova za obracun poslovne uspesnosti je del place, ki se izplata za prisotnost na delu.
V primeru, Ce osnovna plata ne dosega minimalne place, je osnova za obradun predpisana
minimalna placa deljena s 174 in pomnozena s $tevilom ur prisotnosti na delu.

48. clen
(dodatki, ki izhajajo iz razporeditve delovnega €asa, ki je za delavca manj
ugoden)

(1) Delavec je upraviCen do dodatka za delo v delovnem asu, ki je zanj manj ugoden, najmanj
v naslednjem odstotku od ustrezne urne postavke, ki se izratuna tako, da se osnovna mese¢na
placa za poln delovni ¢as na delovnem mestu, na katerega je delavec razporejen s pogodbo o
zaposlitvi deli s Stevilom 174:

- za Cas dela v popoldanski izmeni ali no¢ni izmeni — 5%

- za delo v deljenem delovnem casu — 15 %

- deZurstvo - pripravljenost na domu za delo — 20 %

- za noc¢no delo — 50 %

- za nadurno delo — 30%

- za delo ob nedeljah in dela prostih dni po zakonu - 100%
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(2) Delavec je upravicen do dodatka za delo v deljenem delovnem &asu za vsako uro prekinitve
dela.

(3) Delavec je upraviten do dodatka za ¢as pripravljenosti na domu na delo za vsako uro
pripravljenosti.

(4) Dodatek za delo v nedeljo in dodatek za delo na dela proste dneve po zakonu se med seboj
izkljuCujeta.

(5) Delavec je upravicen do dodatka za delo v manj ugodnem delovnem &asu le za &as, ko je
delal v pogojih, zaradi katerih mu dodatek pripada.

(6) Osnova za obracun dodatka za nadurno delo v primeru, ¢e osnovna plada ne dosega

minimalne plale, je predpisana minimalna plada deljena s 174 in pomnoZena s $tevilom
opravljenih nadur.

49. ¢len
(dodatek za delovno dobo)

(1) Delavcu pripada dodatek za delovno dobo v visini 0,5 % od osnovne plade za vsako
izpolnjeno leto skupne delovne dobe.

(2) Pri uveljavljanju pravice iz prvega odstavka se v delovno dobo ne viteva dokupljena,
beneficirana in posebna zavarovalna doba.

50. clen
(obracun place, nadomestil in drugih prejemkov)

(1) Delavcu mora biti ob izplacilu plate vrocen pisni obradun, ki vsebuje zlasti naslednje

podatke:

- Stevilo pladanih ur za mesec, na katerega se nanasa pisni obracun place,

- osnovno placo delavca ali urno postavko,

- dodatke po posameznih vrstah, ki izhajajo iz zakona, kolektivne pogodbe oziroma pogodbe
o zaposlitvi,

- del place za delovno uspesnost,

- del place za poslovno uspesnost,

- nadomestila place po posameznih vrstah,

- subvencije plac invalidov,

- druga izplacila v skladu z akti druZbe, podjetnigko kolektivho pogodbo ali pogodbo o
zaposlitvi,

- bruto placo,

- zneske prispevkov za socialno varnost,

- neto placo,

- odtegljaje iz place (administrativne in sodne prepovedi, premije za dodatno prostovoljno
zdravstveno in pokojninsko zavarovanije ipd.),

- akontacijo dohodnine,

- davek na placo,

- neto izplacilo place.
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(2) Ob obracunu place lahko delodajalec na istem obracunskem listu obracuna tudi druge
osebne prejemke, povracila stroSkov v zvezi z delom in odtegljaje od plade (neto izplacilo).

(3) Delavec ali od delavca pisno pooblas¢eni sindikalni zaupnik ima pravico do obrazloZitve
delav¢eve obracunane place.

51. clen
(povracilo stroskov v zvezi z delom)

1. Prevoz na delo in z dela

1.1 Delavec je upraviten do povraCila stroska prevoza na delo in z dela v vidini cene
najcenejSega javnega prevoza (mesecna vozovnica).

1.2 Ceni javnega prevoza, je delavec upravicen do 0,18 EUR na prevoZeni kilometer z osebnim
vozilom.

1.3 Delavec, katerega obicajno prebivaliSCe je oddalieno do enega kilometra od mesta
opravljanja dela, ni upravien do povracila stroSkov prevoza na delo in z dela. Za dolo¢anje te
oddaljenosti se upoSteva najkraja cestna povezava. Obitajno prebivaliée po tej kolektivni
pogodbi je prebivalis¢e delavca, ki je najblizie mestu opravljanja dela. Drugo prebivaliéée
delavca je obicajno prebivaliS¢e po tej kolektivni pogodbi le, ¢e se delojemalec od tam vsaj
Stirikrat tedensko vozi na mesto opravljanja dela.

1.4 Delavec ni upraviCen do povracila iz prvega odstavka, ¢e delodajalec organizira in zagotovi
brezplacni prevoz na delo in z dela.

2. Prehrana med delom

2.1 Delavec je upravien do povracila stroskov za prehrano med delom, kolikor mu ni
zagotovljen brezplaCen topli obrok ustrezne kvalitete, energetske vrednosti, pri ¢emer mora
biti vrednost obroka ekvivalentna vrednosti, doloceni v naslednjem odstavku tega ¢lena.

2.2 Visina povracila stroSka za prehrano med delom zna$a 6,12 EUR za dneve prisotnosti na

delu. Prehrana se lahko izplaCuje v obliki prehrambnih bonov, kar se Steje za enakovredno
zagotovitvi prehrane na delu.

3. Sluzbena potovanja

3.1 Povracilo stro3ka za sluzbeno pot pripada delavcu, ki je napoten na sluZbeno potovanje s
strani delodajalca.

3.2 Med povracila stroskov na sluzbeni poti sodijo:

- dnevnice (povracilo strodkov za prehrano) za sluZbeno potovanije,
- povracilo stroskov za prenocisce,

- povracilo stroSkov za prevoz.

3.3 Delavec je upraviten do povracila dnevnice in povracila stroskov za prevoz za sluzbeno pot
v Sloveniji ali v tujini, pod pogoji in v zneskih, ki se ne vitevajo v davéno osnovo in oshovo za
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prispevke za socialno varnost tj. do viSine dolo¢ene z vsakokrat veljavno Uredbo o viini
povracil stroSkov v zvezi z delom in drugih dohodkov, ki se ne vitevajo v davéno osnovo.

52. ¢len
(drugi osebni prejemki)

1. Regres za letni dopust

1.1 Delavcu, ki ima pravico do letnega dopusta, pripada regres za letni dopust v skladu z
zakonom, ki ureja delovna razmerja. Regres se delavcu izplaca do konca junija tekocega leta.

1.2 Regres za letni dopust znasa 70 % zadnjega znanega podatka povpreéne meseéne plade
na zaposlenega v Republiki Sloveniji. Delodajalec lahko odlodi, da se delavcem izplada visii
regres za letni dopust.

1.3 V primeru, da ima delavec pravico do izrabe le sorazmernega dela letnega dopusta, ima
pravico le do sorazmernega dela regresa. V primeru da ima delavec sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom, ima pravico do regresa sorazmerno delovnem Casu, za
katerega je sklenil pogodbo o zaposlitvi, razen v primerih, ko delavec dela krajsi delovni &as v
skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, predpisi o zdravstvenem
zavarovanju ali predpisi o starSevskem dopustu.

2. Jubilejna nagrada za delo pri zadnjem delodajalcu

2.1 Delavcu pripada jubilejna nagrada za 10, 20, 30 let in 40 let delovne dobe pri zadnjem
delodajalcu v viSini zgornjih zneskov, ki jih dolo¢a vsakokrat veljavna uredba vlade RS o vigini
povracil stroSkov v zvezi z delom in drugih dohodkov, ki se ne $tejejo v davéno osnovo.

3. Solidarnostna pomo¢

3.1 Solidarnostna pomoc se izplaca:

- v primeru smrti delavca pripada druzini delavca solidarnostna pomo¢ v vigini 80 %
povprecne place v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece,

- v primeru smrti delavéevega oZjega druZinskega ¢lana (oZji druZinski ¢lani so zakonec,
zunajzakonski partner, partner v Casu trajanja registrirane istospolne partnerske
skupnosti, otroci ter posvojenci, ki jih je delavec po zakonu dolZan preZivljati in jih je tudi
dejansko prezivljal), pa znasa solidarnostna pomo¢ 50 % povprecne mese¢ne plade za
pretekle tri mesece v RS,

- Vv primeru teZje invalidnosti ali daljSe bolezni delavca ter elementarne nesrede ali poZara,

ki prizadene delavca in drugih primerih, o katerih odlo¢a delodajalec do visine zneska, ki
se ne vsteva v davéno osnovo v skladu z veljavnimi predpisi.

3.2 Predlog za dodelitev solidarnostne pomodi iz zadnje alineje prejénje tocke lahko poda
sindikalni zaupnik ali katerikoli drugi delavec. O upravi¢enosti predloga in visini odobrene
pomoci odloci delodajalec na podlagi okoli&in posameznega primera.

4. Odpravnine ob upokojitvi

Delavcu pripada odpravnina ob upokoijitvi v visini zgornjega zneska, ki ga doloc¢a vsakokrat
veljavna uredba vlade RS o visini povracil stroskov v zvezi z delom in drugih dohodkov, ki se
ne Stejejo v davéno osnovo.
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DELO NA DOMU

53. clen
(delo na domu)

(1) Delodajalec in delavec v pogodbi o zaposlitvi dolodita nadomestilo za strogke za uporabo
sredstev delavca (elektrika, voda, ogrevanje, ustrezna razsvetljava, sanitarije, internetni
prikljuCek, pohistvo ipd.) najmanj v viini amortizacije, v vsakem primeru pa ne manj kot 0,75
EUR na dan, e pa delavec pri delu uporablja lasten osebni racunalnik, tiskalnik, mobilni ali
stacionarni telefon ali druga tehnicna sredstva, pa viSina nadomestila v nobenem primeru ne
more biti niZja kot 1,75 EUR na dan. Za uporabo morebitnih posebnih delovnih sredstev (npr.
draZji licencni software, posebna racunalnidka oprema ipd.), ki jih za delo na domu potrebuje
delavec, pa jih ne zagotovi delodajalec, se delavec in delodajalec v pogodbi o zaposlitvi za delo
na domu dogovorita za dodatno nadomestilo. Delodajalec od delavca ne more zahtevati
uporabe delovnih sredstev, ki mu jih ni zagotovil ali se dogovoril za placilo nadomestila za
uporabo sredstev delavca.

(2) Delavec ima obveznost evidentirati svoj delovni &as v ¢asu opravljanja dela na domu
skladno z navodili delodajalca, delodajalec pa sme v &asu opravljanja dela na domu od delavca
zahtevati poroCanje o opravljenem delu. Delodajalec in delavec se lahko tudi dogovorita, da
delavec sporoca podatke o Stevilu dejansko opravljenih ur dnevno le, e so te drugaéne od v

pogodbi o zaposlitvi dogovorjene oziroma v internih aktih delodajalca dolocene dnevne delovne
obveznosti delavca.

PRAVICE IN OBVEZNOSTI STRANK IN NACIN RESEVANJA SPOROV

54. clen
(pristop k PKP)

Ko sindikat v druzbi Salomon d.0.0., Ljubljana pridobi status reprezentativnosti, lahko pristopi
k tej PKP s soglasjem strank PKP.

55. clen
(pozitivna izvedba dolZnosti)

Stranki te kolektivhe pogodbe si morata z vsemi sredstvi, ki so na voljo, prizadevati za pravilno
izvrSevanje te kolektivne pogodbe in spostovanie njenih dolocb.

56. clen
(sprememba ali dopolnitev podjetni$ke KP)

Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoli predlaga spremembe oz. dopolnitev te podjetniske
kolektivne pogodbe. Potrebno je le predioZitev pisnega predloga sprememb in dopolnitev z
obrazloZitvijo razlogov in ciljev za spremembe. Druga pogodbena stranka se je dolzna v roku
30 dni do predloga pisno opredeliti.
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57. clen
(mirno resevanje kolektivnih sporov s posredovanjem in reSevanje individualnih
sporov z mediacijo)

(1) Pogodbeni stranki lahko medsebojne kolektivne spore, ki izhajajo iz te kolektivne pogodbe
in jih ni mogoce resiti s pogajanji, reSujeta na miren nacin s posredovanjem ali arbitrao.

(2) Postopek mirnega reSevanja sporov s posredovanjem se za¢ne na podlagi pisnega predloga
ene od pogodbenih strank, v katerem je navedeno sporno vpraganje. V postopku posredovanja
se smiselno uporabljajo doloCbe zakona, ki urejajo mediacijo v delovnih sporih.

(3) Ce mediacija ni uspesno zakljuCena najkasneje v 90 dni od sklenitve dogovora o mediaciji,

lahko delavec v nadaljnjem roku 30 dni od neuspesne zakljuéen mediacije uveljavlja sodno
varstvo pred delovnim sodiséem.

58. clen
(arbitraZno reSevanje kolektivnih in individualnih sporov)

(1) Stranki kolektivnega delovnega spora se lahko ob nastanku spora, najkasneje pa v roku,
ki ga doloca zakon, pisno dogovorita za arbitraZzno re$evanje spora.

(2) Stranki individualnega delovnega spora lahko reSujeta medsebojne spore z arbitrazo.
59. clen
(negativna izvedba dolZnosti)

Stranki sta dolZni opustiti vsako dejanje, ki bi nasprotovalo izvrievanju te kolektivne pogodbe.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

60. clen
(nova dolocitev osnovnih pla¢ in dopusta)

(1) Stranki sta sporazumni, da po sklenitvi te PKP in spremembi akta o sistematizaciji
delodajalca nihce od zaposlenih pri delodajalcu ne bo imel niZje osnovne place kot do sedaj.

(2) Stranki sta sporazumni, da se dopust v dolZini dolo&eni s to PKP prvi¢ odmeri za koledarsko

leto 2023. V koledarskem letu 2022 se za odmero dopusta uporabljajo dolo¢be prej veljavne
PKP.

61. clen
(veljavnost kolektivne pogodbe)

(1) Stranki sta sporazumni, da z zadetkom veljavnosti te kolektivhe pogodbe preneha veljati

Podjetniska kolektivna pogodba druzbe Salomon, d.o.o, Ljubljana, oddelek odpadnih surovin,
zdne 15. 10. 2014.
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(2) Ta kolektivna pogodba se po podpisu oz. sprejemu obeh pogodbenih strank objavi na
oglasni deski druZbe Salomon d.o.0., Ljubljana in zane veljati naslednji dan po objavi.
Uporablja se od dne 1. 6. 2022 dalje.

Ljubljana, 23.05.2022

Direktor druzbe Sal n, d.o.o., Ljubljana KSS PERGAM
Gregor Repic Miran Kauci¢, sindikalni zaupnik
KSS

Pergam pri druzbi Salomon

d.o.o.,Lj., za dejavnost ravnanija
z odpadk| predsedmk smdlkata

Dr. PrimoZ Gabri¢, Direktor za dejavnost
ravnanja z odpadki, druzbe Salomon d.o.o., Ljubljana
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Priloga $t. 1 h Podjetniski kolektivni pogodbi druzbe Salomon d.o.0. Ljubljana za

dejavnost ravnanja z odpadki

Placni Osnovna placa Placni |Osnovna placa
razredi v EUR razredi |v EUR
Pl. 1 600,00 Pl. 31 1.420,00
Pl. 2 620,00 Pl. 32 1.460,00
Pl. 3 640,00 Pl. 33 1.500,00
Pl. 4 660,00 Pl. 34 1.550,00
PL. 5 680,00 Pl. 35 1.600,00
Pl. 6 700,00 P.36  |1.650,00
Pl. 7 720,00 Pl. 37 1.700,00
Pl. 8 740,00 Pl. 38 1.750,00
Pl. 9 760,00 Pl. 39 1.800,00
Pl. 10 780,00 Pl. 40 1.850,00
Pl. 11 800,00 Pl. 41 1.900,00
Pl. 12 820,00 Pl. 42 1.950,00
Pl. 13 840,00 Pl. 43 2.000,00
Pl. 14 860,00 Pl. 44 2.100,00
Pl. 15 880,00 Pl. 45 2.200,00
Pl. 16 900,00 Pl. 46 2.300,00
Pl. 17 920,00 Pl. 47 2.400,00
Pl. 18 940,00 Pl. 48 2.500,00
Pl. 19 960,00 Pl. 49 2.600,00
Pl. 20 980,00 Pl. 50 2.700,00
Pl. 21 1.020,00 Pl. 51 2.800,00
Pl. 22 1.060,00 Pl. 52 2.900,00
Pl. 23 1.100,00 Pl. 53 3.000,00
Pl. 24 1.140,00 Pl. 54 3.200,00
Pl. 25 1.180,00 PIl. 55 3.400,00
Pl. 26 1.220,00 Pl. 56 |3.600,00
Pl. 27 1.260,00 Pl. 57 3.800,00
Pl. 28 1.300,00 Pl. 58 4.000,00
Pl. 29 1.340,00 Pl. 59 4.200,00
Pl. 30 1.380,00 Pl. 60 4.400,00
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