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Acces a Prepress Portal

Qu'est ce qu'InSite Prepress Portal ?

Le systeme Kodak InSite™ Prepress Portal est un portail Web de
I'environnement prépresse concu pour permettre aux imprimeurs et a
leurs clients d'utiliser Internet pour les travaux d'impression. Prepress
Portal permet de gérer le processus d'épreuvage, de correction et
d'approbation afin de le rendre plus efficace.

|dentification de la configuration de votre systeme

Vous pouvez vous assurer que le systéme est correctement configuré
pour exécuter toutes les fonctions de Prepress Portal sans erreur. Si
vous effectuez le test aprés la connexion a Prepress Portal et rencontrez
des problemes, vous pouvez envoyer les détails a votre administrateur
systéme par message électronique.

A la premiére utilisation de Prepress Portal, contrdlez votre ordinateur
pour garantir la compatibilité.

1. Ouvrez un navigateur Web et saisissez I'adresse (URL) du serveur
Prepress Portal.

Si vous ne possédez pas d'adresse Web, contactez votre fournisseur
de services.

2. Sur la page de connexion, cliquez sur Diagnostic systéeme.

Username: bert
Password: ssssssans

Language: IEnglishV

[] Remember me on this computer.

System Diagnostics
Forgot Your Password?

Prepress Portal exécute un diagnostic du systeéme et affiche un
rapport.

Astuce : le bouton Diagnostic systéme apparait également dans le pied de page de
toutes le pages Web de Prepress Portal.

System Diagnostics | Privacy | Web Site | Contact +1-604-888-8888 | Learning Center
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Connexion et déconnexion

Exigences: vous devez disposer d'une connexion Internet haut-débit
(64 Kbit/s ou plus).

Sur les ordinateurs Apple Mac® dotés du logiciel Apple Safari™, vous
devez permettre I'ouverture automatique des fichiers apres leur
téléchargement. Dans le logiciel Safari, sélectionnez Préférences. Sur
I'onglet Général, sélectionnez Ouvrir les fichiers « shrs » aprés le
téléchargement.

Pour une liste compléte des systemes d'exploitation et navigateurs
Web pris en charge, consultez le bulletin technique InSite Client
Configuration (Configuration du client InSite) sur le portail Kodak
eCentral® al'adresse .

1. Ouvrez un navigateur Web et saisissez I'adresse (URL) du serveur
Prepress Portal.

Si vous ne possédez pas d'adresse Web, contactez votre
fournisseur de services.

2. Sur la page d'ouverture de session, entrez votre nom d'utilisateur,
votre mot de passe et sélectionnez une langue.

3. Cliquez sur Connexion.

4, Pour vous déconnecter, cliquez sur Déconnexion dans le coin
supérieur droit de la barre d'outils.

Obtention d'aide

Pour des instructions complétes sur I'exécution d'une action dans le
logiciel Prepress Portal, consultez Prepress Portal Help (Aide de
Prepress Portal).

» Dans le logiciel, dans le coin supérieur droit de la barre d'outils,
cliquez sur Aide.



Changement de mot de passe

Changement de mot de passe

Tous les utilisateurs peuvent changer leur mot de passe personnel.

L'imprimante requiert des mots de passe complexes pour la connexion
a Prepress Portal. Ces derniers comportent au moins huit caractéres de
plusieurs types combinés.

1. Pour modifier votre profil utilisateur, cliquez sur votre nom dans le
coin supérieur droit de la barre d'outils.

2. Cliquez sur Modifier le mot de passe.

3. Saisissez votre mot de passe actuel et votre nouveau mot de passe
dans les champs correspondants.

User Information

Unique Username *
|Bert

Your current password * (esssssses
New Password * ssssssans
Confirm Password * ssssssans

4. Cliquez sur Mettre a jour.

Affichage des roles

Les actions réalisables dans Prepress Portal dépendent des rdles qui
vous sont affectés. Les rbles sont des ensembles de droits d'utilisateur.

Par exemple, si vous possédez le réle client Administrateur client et le
réle de travail Approbateur, vous pouvez créer des comptes
d'utilisateur et approuver des pages.

Si vous ne pouvez effectuer une action, vérifiez que vos roles
comportent les droits d'utilisateur requis.

1. Cliquez sur votre nom dans la barre d'outils.

2. Dans la zone Réles utilisateur, visualisez les réles qui vous ont été
affectés.

User Roles

Customer: Top Printing
Remove Access

Admin Role )

Default Job Role )
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3. Cliquez sur i pour afficher les droits d'utilisateur contenus dans le

role.

Job Role: Approver

Page Management
View All Pages
Upload
Upload Processing

Approval Workflow
Annotate
Request Approval of Work In Progress Pages
Give Final Approval

Page Groups
Assign Pages To Groups
Manage Page Groups

Downloads
Download Files
Download Hi Res
Download JPEG Proof
Download POF Proof

Jobs
Create Jobs
Manage Jobs
Manage Access
Create Secure Link

Color Management
View Color Management
Edit Color Management
Job Info Sheet:
Mo Access
View only
Wiew and Edit

Smart Review
Use Compare Feature

|>




Configuration d'autres
utilisateurs

Création d'utilisateurs

Créez un compte utilisateur pour chaque personne devant utiliser
Prepress Portal. Cela permet de savoir précisément qui a réalisé des
actions sur un travail donné.

Exigences: votre rble client doit comprendre les droits Modifier le client
et Afficher les utilisateurs.

Vous pouvez ajouter, modifier ou supprimer les rdles utilisateur dés que
nécessaire. Pour plus d'informations sur la création simultanée de
plusieurs utilisateurs, reportez-vous a Prepress Portal Help (Aide de
Prepress Portal).

1. Dans la barre d'outils, cliquez sur Administration.

2. Cliguez sur Créer un utilisateur.

EI Administration

General Information | Edit

Top Printing

123 Main Street

Anytown, British Columbia, Canada
Vv 2C2
Phone:
Fax: 25
Customer Number: BC_27062009
Customer CSR: Janet csr

Smart Review Annotation Stamps | Edit

Mone

Users And Groups | Create User Group | Create User | Manage Access | Import Users
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3. Saisissez les informations concernant ['utilisateur et attribuez-lui
des roles.

=| Ccreate Customer User

Fields marked with * are required, [#] Emai user about new account

User Information User Roles

|lmluue Usermame * Customer: Top Printing
jenny

Usev hag Bcess 1o Specibed fobs in this cusiomer.

Password * asssssens Admin Role Aaministrator ~ (@)
Confirm Password *

[ aniow access to al current and future jobs
First Name * Init.  LastHame * .

[renniter [Brown Default Job Role Approvar v @
Email Options

Emad Email Language

||enm|er brown@lopprinting. com English -

[ Disable all Email notifications

[[] Disable event notfications Subseribe 1o Events.
Contact Information

Tithe Office Phone

Call Home Phone

Pagar Fax

Cancel

4. Cliquez sur Créer.

Création de groupes d'utilisateurs

Créez des groupes afin de rationaliser le processus de définition des
accés aux travaux et de demande de révisions par les utilisateurs
lorsqu'un grand nombre de personnes bénéficiant de roles et de
responsabilités différents gerent les travaux. Par exemple, si vous
disposez d'un groupe d'utilisateurs qui révisent uniquement des pages,
créez un groupe Révision uniguement.

Exigences: votre rdle client doit comprendre les droits Modifier le client
et Afficher les utilisateurs.

Un utilisateur client peut appartenir a plusieurs groupes. Lorsque vous
créez un utilisateur ou un groupe d'utilisateur, vous spécifiez les roles.
Vous pouvez ajouter, modifier ou supprimer les réles d'un groupe dés
gue nécessaire.

1. Dans la barre d'outils, cliquez sur Administration.
2. Cliguez sur Créer un groupe d'utilisateurs.
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3. Indiquez un nom pour le groupe, sélectionnez les futurs membres et
attribuez les réles appropriés.

Ell Create User Group

Fislds markod with * are required.

Group Information Group Roles
Customer: Top Printing
Group Name * |Review Oniy User has BOCeSS D Specified foh3 in this Cusfomer,

Admin Role Customer User ~
Members

O aow access o all curment and future jobs
Fisct AN Selact liges
[ adrien Gauthier (adrien)

[ Ay Chu tamy)

Dafault Job Rele Renigwar b G)

[ Bert Landry (Bed)

[ Jenniter Brown (enny)
[ Kal Abdalial (kal}

[#l 5usan Appleby (sue)
[CITom Seimn tom)

Cancel Create

4. Cliquez sur Créer.
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Utilisation des travaux

Création d'un travail

Exigences: votre rble de travail doit comprendre le droit de création de
travaux.

1. Dans la page d'accueil, cliquez sur Créer un travail.

f; Jobs View All

o

Upload print job files and collaboratvely proof

¥ Active Jobs | (3)

Orchid flyer : psges 08/08/2009 10:58:39 AM
4 pg (Orchid brochure) 2 pses 08/08/2009 10:54:47 AN
24 pq book (Orchid book) ¢ cages 0810812008 10:53:45 AN

2. Entrez un nom de travail. Au besoin, saisissez une description, un
code de travail ou un code de projet.

3. Pour autoriser les utilisateurs a accéder au travail, cliquez sur
Ajouter des utilisateurs existants, cochez la case en regard du nom
de chaque utilisateur nécessitant un accés et sélectionnez un réle de
travail pour chaque utilisateur.

O

Job Info MNotes

Create Job

Job Name:  [Qrchid baok

Descrigtion:  [24 pg book

JobCode: |
Project Code: |

Job Template: (none)

Job Access | fdd Existing Users

Click on & role name 1o choose 3 diferent role. ™ indicates Mat e role is
Inhernted

User Gaoup Name. Jub Role
| Rensow Only (aroup) Heong

Adri 0] Nong

Amy Chu {amy) Admnistrator *
Bert Landry (Bort) Adrministrator *
Jlennifer Brown (annyl MNong

i Abejoliy) kall Approver *
Susan Appleby [sue) Job Manager *

w

[Create

Tom Smith (inm) Reseaar®

4. Cliquez sur Créer.

Modification des propriétés du travail

Exigences: Tous les utilisateurs peuvent modifier la description du
travail, le code du travail et le code du projet, et afficher les régles de
traitement d'envoi affectées au travail. Vous devez étre un utilisateur du
personnel pour ajouter ou supprimer des regles de traitement d'envoi.



10

Chapitre 3—Utilisation des travaux

1.

Dans I'onglet Résumé du travail, cliquez sur Modifier les
propriétés.

Dans la zone Infos sur le travail, modifiez la description du travail,
ainsi que le code du travail et du projet. Vous pouvez également
afficher tout gabarit affecté.

(.} Edit Properties: Orchid flyer

Job Infe

Description: |4 pg, 4-calor

Job Code:  [834522

Project Code: [09-3942

Job Template: (none)

Upload Processing Rules

Refine2Spot

[(Cancel | [Update |

Dans la zone Reégles de traitement d'envoi, vous pouvez afficher les
regles activées pour ce travail.

Seuls les utilisateurs du personnel peuvent activer et désactiver des
regles.

Lorsqu'un utilisateur envoie des fichiers, les fichiers sont
automatiquement traités a I'aide de la régle de traitement activée. Si
plusieurs regles sont activées, |'utilisateur sélectionne une régle
avant I'envoi des fichiers.

Recherche et affichage de travaux

Dans la page d'accueil, vous pouvez rechercher des travaux et filtrer
votre vue de travaux. Aprés avoir sélectionné un travail, vous pouvez
afficher des informations récapitulatives, les pages de travail,
I'historique des actions effectuées sur le travail et une liste de fichiers
gue vous pouvez télécharger.

Exigences: votre rble de travail doit inclure les droits Afficher toutes les
pages et Télécharger des fichiers.

Remarque : si votre role de travail ne comprend pas le droit Afficher toutes les
pages, |'onglet Pages n'apparait pas. Si votre réle de travail ne comprend pas le
droit Télécharger des fichiers, I'onglet Réceptions n'apparait pas.

1.

Dans la vue Travaux, recherchez et ouvrez le travail en effectuant
I'une des actions suivantes :

* Cliguez sur le nom du travail dans la liste des travaux récents.



Recherche et affichage de travaux

n

L/ Orchid fiyer

Name

Orchid flver 4 peges

4 pg (Orchid brochure) 4 psges

24 pa book (Orchid book) 24 pages

« Dans la liste Etat, sélectionnez un état pour filtrer |a liste des
travaux, puis cliquez sur le nom du travail.

* Dans le champ Rechercher des travaux, entrez le nom d'un
travail a rechercher dans la liste, puis cliquez sur le nom du
travail.

S
ot
“..¢ Jobs
Show jobs matching the criteria

below.

Status

All Active v
Job Source

All v
Orchid x| Q v|

La vue Travail contient quatre onglets : Résumé, Pages, Réceptions
et Historique. Les onglets disponibles dépendent des droits associés
au role de travail.

Affichez les détails sur le travail.

Onglet Résumé : cet onglet fournit des informations de base sur le
travail et vous permet d'effectuer des taches au niveau du travail,
telles que la modification des propriétés du travail ou la gestion de
I'acces au travail.

Astuce: cliquez sur les triangles pour afficher ou masquer les informations de
chaque section.

Suneny Pages Dowmnloads History

Provew || Email Secure link ]

Upload Files |_SmanReew |

¥ Approval Summary ¥ info Sheet | Croate

Edit Proporties Totat 4 There is ng info Sheet for this job
Manage Access Roquiting Appeoval 4

¥ Notes | Add Note

¥ Signatures
There are no signatures for Mis job

Mo notes have been added for Mis job.

¥ Reviewers

ThEte a1e 10 [vEws cutstanding fof Tis job
¥ File Transfer

Uptoads

Orchid fiyer 1 fie, SUB. Done
Comeieted Unlonds (1)

Onglet Pages : cet onglet affiche des vignettes de page et d'autres
informations sur les pages dans le travail. Modifiez les pages
visibles en les filtrant ou en sélectionnant un groupe de pages.
Définissez I'apparence des pages en modifiant la taille de la vignette
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£} Orchid flyer

Al -

Al -

ou le type d'affichage. Sélectionnez les pages sur lesquelles vous
voulez effectuer des actions, par exemple demander des révisions.

@) ©

AR Pages Ut il Histury
_I'.' cad files | E Sman Riiow |rF‘rr-!A_'|_ Emnad Secume e | Eslsnihl Betsniliecd  Fages Saleoea @

L EH ST et (1 8 (]| [ oo
4 Pages. M Retuieal Apgroval
j Approve
[ ——— 1 y
| l X7 Reject
| s - - L ) Clear Riviewrs
- i1 i
i ‘ | | FE &cdd To Group
: ri Remowe From Group
Fiperdpg_Go Fiyerdpg_Go Fiyerdpg Go s
_paf ~pat —paat 2§ Dawmioad Proot
‘i mien L) aleat ALY asiest (1) [T P Cownload HiRes
‘ F’ Crrwmitoad JPEG
(1] Report
@ ﬁ Amimowe Fapos

1 | Filtrez les pages.

2 | La vue actuelle est Vue Galerie. Cliquez sur Vue Liste pour voir qui a
été invité a réviser ou approuver chaque page.

3 | La vignette actuelle est de taille moyenne. Cochez la case
correspondante pour modifier la taille.

4 | Sélectionnez la page sur laquelle voulez effectuer des actions telles
gu'une demande d'approbation ou une révision.

Onglet Réceptions : cet onglet affiche les fichiers que vous pouvez
télécharger.

Onglet Historique : cet onglet montre I'auteur, la nature, la date et
I'heure des changements effectués sur des pages. Vous pouvez
choisir d'afficher I'historique des fichiers envoyés, les modifications
apportées a la feuille d'informations du travail et une liste de liens
sécurisés créés pour ce travail.

Gestion de |'acces utilisateur aux travaux

Vous pouvez déterminer quels utilisateurs peuvent utiliser des travaux
spécifiques dans Prepress Portal. Il vous suffit pour cela de Gérer
['acces.

Exigences: votre role de travail doit comprendre le droit de gestion de
I'accés.

La gestion de l'acces est une tache différente de I'affectation des réles
d'utilisateur. L'acces est la capacité de ['utilisateur a travailler sur
certains travaux. Les réles utilisateur sont des actions spécifiques que
I'utilisateur peut effectuer sur un travail particulier dans un compte
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4 Manage Access: Orchid flyer

client spécifique. Vous pouvez affecter différents réles a un utilisateur
pour chaque travail auquel il a acces.

1. Dans la vue Travaux, cliquez sur le nom d'un travail.

2. Cliquez sur Gérer I'acces.

¢ Orchid flyer

3. Pour modifier |'accés utilisateur au travail, effectuez ['une des

étapes suivantes :

4. Cliquez sur Appliquer.

Dans la colonne Role de travail, sélectionnez un réle de travail
en regard de chaque utilisateur qui doit accéder a ce travail.
Sélectionnez Aucun en regard de chaque utilisateur qui ne doit
pas accéder a ce travail.

Si vous avez acces a un autre compte client et que vous
souhaitez accorder a ses utilisateurs un acces au travail (par
exemple, pour un concepteur graphique qui travaille pour
plusieurs clients), cliquez sur Ajouter des utilisateurs existants.
Développez le nom du client, cochez la case en regard de chaque
utilisateur qui doit accéder au travail et cliquez sur Sélectionner.

Click on a role name to choose a different role

*indicates that the role is inherited

Job Role ~

| UserGroup Name
Review Only {(group)
Adrien Gauthier (adrien)
Amy Chu {amy)
Bert Landry {Bert)
Jennifer Brown (jenmy)
Kal Abdollal (kal
Susan Appleby (sue:
Toum Smith {tom
Victor Pollack [victor)
William her (bill

| Yoko Matsui (yoko)

Add Existing Users

Reviewer

Administrator *
Mone
Approver *

Job Manager *
Reviewer *

Mong -]
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Utilisation des pages

Envoi de fichiers ou de dossiers

Lorsque vous envoyez des fichiers ou des dossiers vers Prepress Portal,
ils deviennent disponibles pour les autres a des fins de téléchargement.
Si le travail est activé pour le traitement, les fichiers deviennent
également disponibles pour la révision et I'approbation.

Exigences: votre rble de travail doit comprendre le droit d'envoi.

1.

2.
3.

Dans la vue Travaux, cliquez sur le nom d'un travail.

Sur I'onglet Résumé, cliquez sur Envoi des fichiers.

Faites glisser des fichiers ou dossiers du PC ou réseau vers la boite
de dialogue Envoi des fichiers ou naviguez jusqu'aux dossiers et
fichiers.

Dans le champ Traiter avec, sélectionnez une régle de traitement
d'envoi.

Si vous le souhaitez, vous pouvez saisir un nom et une note de
description pour I'envoi.

La remarque apparait sur I'onglet Résumé et dans le courrier
électronique de notification envoyé aux utilisateurs lors de I'envoi de
fichiers.
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Upload Files

Upload Name: |Orchid brochure

Notes

Process With: | 1stRef-Mormz-FFPO Swap

Mame Last Modified Date Size Path &
WillaChysisBrochure, pdf Mon May 11 10:09:54 P... 5685799 Dnitempl4pg BrochuretvillaChysis, ..
~
1 filefs) 5.4 MB Cancel Upload

6. Cliquez sur Envoyer.

Si vous possédez un réle de travail comprenant le droit Traitement
d'envoi et si le travail est activé pour le traitement, la fenétre
Traitement d'envoi apparait a la fin de I'envoi. Le traitement
continue méme si vous fermez la fenétre.

Création de liens sécurisés

Vous pouvez configurer un lien de messagerie électronigue vers les
pages d'un travail qui n'exige pas que l'utilisateur posséde un compte
Prepress Portal. La fonction Lien sécurisé ouvre une vue directement
dans les pages que |'utilisateur doit réviser ou approuver.

Exigences: votre rble de travail doit comprendre le droit de création de
lien sécurisé.

1.

Dans I'onglet Résumé ou Pages du travail, cliquez sur Lien sécurisé
de messagerie.

Dans la zone Vue initiale, sélectionnez le mode d'affichage des
pages lorsque I'utilisateur clique pour la premiére fois sur le lien de
messagerie. Vous pouvez les afficher dans la vue Galerie, dans un
apercu Adobe Flash® (ou I'utilisateur peut retourner les pages) ou
dans Smart Review (pour des fonctionnalités de révision
complétes).




Invite d'utilisateurs a réviser ou approuver des pages

3. Sivous souhaitez que I'utilisateur puisse réviser ou approuver des
pages, sélectionnez L'utilisateur peut réviser des pages ou
L'utilisateur peut approuver des pages.

4. Définissez un mot de passe que l'utilisateur doit saisir pour accéder
aux pages.

isateur dans un message séparé ; ne

ectronique du lien sécurisé.

Envoyez le mot de passe a |'uti
I'incluez pas dans le message é

5. Saisissez les adresses électroniques des utilisateurs qui doivent
recevoir un lien sécurisé.

Create Secure Link

-
Job:  Orchid flyer
Link To: (& Job
Display: & HTML gallery O Flash preview O Smart Review
Options: [ Launch Flash Preview Rights: & User cannot approve or review pages
[ Download HiRes files. O User can approve pages
[JLaunch Smart Review O User can review pages
[JAllow user to view Preflight Data in Smart Review
Expires: 9/11/2009 =
Password: [,esesssss
Conﬂrm: LLITITI Tl ] ]
Email to:  frohert brown@mycustomer.com
Email Subject:  |InSite Notice: Mew Secure Link Created
Message:  [please review the InSite job by clicking
the link below.
v

6. Cliquez sur OK.

Invite d'utilisateurs a réviser ou approuver des pages

Vous pouvez demander aux utilisateurs de réviser des pages ou de
donner leur approbation finale pour I'impression.

Exigences: votre role de travail doit inclure le droit Demander
I'approbation des pages en cours.

1. Dans la vue Travaux, cliquez sur le nom du travail.

2. Dans l'onglet Pages, cliquez sur sélectionner sous les pages a
réviser ou approuver, ou cliquez sur Sélectionner tout.

3. Cliquez sur Demander I'approbation.
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4, Sélectionnez les personnes ou groupes qui doivent réviser ou
approuver les pages. En regard de chague nom, sélectionnez
Approbation finale ou Révision.

Request Approval

Comment for reviewers:

Reviewers

Selected Pages

Groups

Select All Select None
[ Review Only

Customer Users

Select A1l Select Nong

#]  Amy Chu (amy) Final Approval
Bert Landry (Bert)

Kal Abdollal (kal) [Review g
Susan Appleby (sue)

Tom Smith (tom) Review

EO0EO0OE

Flyerapg_Goll.p1.paf
yerdpg_Golf p2 pdf
Flyer4pg_Golf p3.pdf
Flyerapg_Goll.pd.par

5. Cliquez sur Demander I'approbation.

[ Cancel | I

Request Approval ]

L'onglet Pages affiche désormais les utilisateurs invités a réviser ou

approuver chaque page.

Remarque : vous devez cliquer sur Vue Liste [i=] pour afficher les détails des

approbations demandées.

L} orchid flyer

Sutrumaty Pages

Show pages matching the critera
beiow,

Upload Files

| [ smanRedew || Prevew ||

Email Secure link

Al Pages v

FElyerd it

A8 [) Last Medifed. DEET00S 110312 AN
: : {Iv vk ok ol

Page Groups  fiew

Lawt Mcaifieg: OECEZ008 £1:03:12 AM

Flila Size: 3349280

) Toem smith

Approvel Requested
@ Ay chu
@) Kal Abdottsl

(€3} Tom smith

Approval Requested

[- R

() Wat Abdomat

&3 Tom smith

Annotation de pages dans Smart Review

Exigences: votre role de travail doit comprendre le droit d'annotation.

Dawilands Histary

(o Ackt ToGroup

[ Remove From Group
5§ Download Proot
Py Ocwmioad HiRes
T3 Dowmiosd JPEG
@ Report

& Remove Pages

> Dans I'onglet Pages du travail, cliquez sur Smart Review ou sur une

vignette d'image.

Les pages s'ouvrent dans Smart Review.



Outils Smart Review

O ®,®

e View t !h# 7+ | Fiyerapg_Golt.pipdt &3 |
|

1IN

\
+s4FH|ooNe-|LPRQ h)

.

|

Smart, nhelOort Vil Suiomation

P

1 | La vue actuelle est Vue Vignette. Cliquez ici pour passer a la Vue Liste.

2 | Retirez la liste de pages.

sur Rejeter la page.

3| Si vous révisez la page et qu'elle ne vous satisfait pas ou si des corrections sont nécessaires, cliquez

41 Si vous révisez une page et qu'elle vous satisfait, cliquez sur Approuver la page.

5 | Si des corrections doivent étre apportées, utilisez les outils d'annotation pour signaler les
modifications.

6 | Pour visualiser une autre page, cliquez sur sa vignette.

et pour passer d'une page a l'autre.

7 | Utilisez les outils de navigation pour effectuer un zoom, un panoramique ou une rotation sur I'image

8 | Faites glisser la vignette sur le volet de navigation pour vous déplacer autour de la page.

Outils Smart Review

Votre role de travail détermine les outils Smart Review mis a votre
disposition.



20

Chapitre 4—Ultilisation des pages

Outils d'annotation

A l'ouverture de Smart Review, les outils d'annotation apparaissent sur
la droite. La surbrillance grise indigue I'outil en cours d'utilisation.

W Effectuer un panoramique de la page
& Zoom avant sur une zone de la page
Q) Zoom arriere sur une zone de la page
T Insérer une annotation texte
& Ajouter un libellé
0 Tracer une forme libre
Vi Tracer une ligne droite
O Tracer un rectangle
O Tracer une ellipse ou un cercle
i Mesurer avec une regle
= Mesurer une zone rectangulaire
- Placer un guide horizontal
4k Placer un guide vertical
* Mesurer la densité de couleur

Outils de navigation

Les outils de navigation apparaissent en bas de |'écran de Smart
Review, sauf en mode plein écran. Pour les afficher dans ce mode,
déplacez la souris.

] Faire pivoter I'image

le]

[« |

[+

% Activer et désactiver des sélections

EJ Afficher les versions (Kodak Prinergy® uniquement)

-

Ouvrir le Gestionnaire d'annotations




Travail dans une session de groupe

21

@ Ouvrir le Gestionnaire Preflight (Prinergy
uniguement)
@ Afficher les informations sur la page
[ Afficher une seule page
o0 Afficher une double page
Comparer deux pages
44 Atteindre la page précédente ou suivante
(44
B Adapter a I'écran
Adapter la page a la largeur de |'écran
11 Afficher la page a la taille réelle
I_. Basculer entre les modes Fenétre et Plein écran

Travail dans une session de groupe

On parle de Session de groupe lorsque plusieurs personnes révisent la
méme page en méme temps dans Smart Review.

Exigences: votre role de travail doit comprendre le droit d'annotation.

Le nombre d'utilisateurs en train de voir le travail apparait dans le coin
supérieur droit de Smart Review.

3 X

L'icone en regard du nom d'un réviseur indigue s'il utilise un écran

calibré.
- Les couleurs de I'écran du réviseur sont calibrées.
- Les couleurs de I'écran du réviseur ne sont pas calibrées.

Vous pouvez rejoindre une session de groupe a tout moment.

1. A partir du menu Fenétre, sélectionnez Gestionnaire de groupes.
2. Cliquez sur I'icone Rejoindre la session 7.

5]

Group Manager

Current Session

B= o & @ Amychugamy)
Other Sessions

3 [ Kal Abdollal (kal)

;% [ Tom Smith (tom)




22 Chapitre 4—Utilisation des pages

Vous pouvez discuter avec les autres utilisateurs de la session de
groupe en sélectionnant Fenétre > Chat.

3. Pour sortir de la session, cliquez sur I'icone Quitter la session ¥=.

5]

Group Manager

Current Session

B2 o & m amychuamy
9 (= [ Kal Abdollal (kal)

Other Sessions

'.% [ Tom Smith (tom)

Approbation des pages

Vous pouvez approuver ou rejeter des pages dans Smart Review ou
dans I'onglet Pages du travail. Dans Smart Review, vous pouvez
également demander des corrections pour les pages.

Exigences: votre rble de travail doit comprendre le droit d'approbation
finale.

Dans Smart Review, vous ne pouvez approuver qu'une page a la fois.
Dans l'onglet Pages du travail, vous pouvez approuver plusieurs pages
alafois.

1. Sivous approuvez une page dans Smart Review, sélectionnez la
page et cliquez sur &.

Si vous approuvez des pages dans |'onglet Pages du travail,
sélectionnez les pages et cliquez sur Approuver.

2. Sélectionnez I'une des options suivantes :

+ Donner I'approbation finale pour les pages : sélectionnez cette
option si tous les utilisateurs ont terminé leurs révisions et si les
pages sont prétes pour la production. Les utilisateurs ne peuvent
plus annoter les pages.

» Définir les pages sur Révision - Satisfaisant : sélectionnez cette
option si vous avez terminé votre révision et n'avez trouvé
aucune erreur, mais que d'autres utilisateurs n'ont pas encore
effectué leurs révisions. Les utilisateurs peuvent toujours annoter
les pages.
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Approve Page :
) Set Page Flyer4pg_Golf.p4.pdf To Reviewed -OK
i@ Give Final Approval For Page Flyer4pg_Golf.p4.pdf
Please Enter a Ci it
[] Approve Color (Disabled - Not available for this 0S.)
Figurel: Approbation de pages dans Smart Review
Approve Pages
Comments Selected Pages
(O Set Pages To Reviewed - OK Flyer4pg_Golf.p4.paf
(%) Give Final Approval For Pages

Figure2 : Approbation de pages dans I'onglet Pages
3. Cliquez sur OK.

Rejet de pages ou demande de corrections

Vous pouvez rejeter des pages dans Smart Review ou dans I'onglet
Pages du travail. Dans Smart Review, vous pouvez également
demander des corrections pour les pages.

Exigences: votre role de travail doit comprendre le droit d'approbation
finale.
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Dans Smart Review, vous pouvez rejeter et demander des corrections
sur une seule page a la fois. Dans I'onglet Pages du travail, vous pouvez
rejeter plusieurs pages a la fois.

1.

Si vous rejetez une page ou demandez des corrections dans Smart

Review, sélectionnez la page et cliquez sur 9.

Si vous rejetez des pages dans |'onglet Pages du travail,
sélectionnez les pages et cliquez sur Rejeter.

Sélectionnez 'une des options suivantes :

Request Corrections

Rejeter les pages : sélectionnez cette option si les pages
contiennent des erreurs qui ne peuvent pas étre corrigées, par
exemple si les mauvais fichiers ont été envoyés. Les utilisateurs
ne peuvent plus annoter les pages.

Demander des corrections pour la page : (disponible
uniguement dans Smart Review) sélectionnez cette option si la
page contient des erreurs qui peuvent étre corrigées, par
exemple, lorsque le texte contient une erreur typographique. Les
utilisateurs ne peuvent plus annoter les pages.

Un message électronique de notification est envoyé au
représentant de service du client ou du travail et a quiconque
ayant demandé a recevoir ces notifications.

Définir les pages sur Révision - Non satisfaisant : sélectionnez
cette option si vous avez terminé votre révision et avez trouvé
des erreurs sur la page, mais que d'autres utilisateurs n'ont pas
encore effectué leurs révisions. Les utilisateurs peuvent toujours
annoter les pages.

) Set Page Flyer4pg_Golf.p4.pdf To Reviewed -Not OK
(@) Request Corrections for Page Flyer4pg_Golf.p4.pdf
! Reject Page Fiyer4pg_Golf.p4.pdf

Please Enter a Ci

Correctthe branding.|

Figure3 : Demande de corrections dans Smart Review

Figure4 : Rejet de pages dans I'onglet Pages
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Reject Pages
Comments Selected Pages
() Set Pages To Reviewed - Not OK Flyer4pg_Goltpd.paf
(®) Reject Pages

3. Cliquez sur OK.
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